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Common Job Tasks
 Federal Assurance/Oversight (FA/O) duties, responsibilities, and 
related job tasks are common to all federal personnel

 Competencies related to oversight are included in varying forms 
and levels of detail in all of the current FAQS

 Current performance issues in federal oversight reinforce the need 
for a standardized approach to training and qualification of FA/O 
Job Tasks
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Why a Federal Assurance/Oversight
FAQS?
 FA/O is a common job function that requires application of both technical and oversight 
knowledge in performance of related job tasks

 A common FA/O Qualification Standard will identify the minimum set of 
assurance/oversight knowledge and skills that need to be coupled with functional area 
technical expertise to effectively perform all the Federal Assurance/Oversight Job Tasks

 Removes FA/O requirements from all other FAQs
◦ Reducing content of FAQs to only specific functional area technical knowledge and skills will likely 
reduce time to complete FAQ

 Includes knowledge requirements covered in new DOE Orientation Training 

 FA/O FAQS easily developed based on existing JTA and oversight curriculum learning 
objectives
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Qualification Card Relationship
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General Technical Base Knowledge 
Requirements
 Common knowledge requirements currently included in the GTB 
FAQS
◦ Some duplication with knowledge requirements in other FAQS

◦ Some general topics related to DOE organization, missions, hazards, 
regulations, and directives systems not included 

 Current knowledge areas could be moved to appropriate FAQS or 
incorporated into the FA/O FAQS and covered in the new DOE 
Orientation training
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DOE Orientation Potential Training
Topics
 DOE History – Short summary of history of Department

 DOE Organization and Missions – Program Offices, Primary Missions, and Sites

 DOE Safety Management System – ISM

 DOE Owner/Customer/Regulator Roles

 Mission Hazards – Type of Hazards for each major mission (Nuclear, Security, 
Environmental, Worker)

 Hazard controls ‐ DOE Regulations/Directives Systems

 DOE Safety Culture 

 Technical Staff Duties and Responsibilities
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Example of Possible GTB Knowledge 
Re‐ Distribution 

DOE‐STD‐1146‐2007 (GTB) Proposed Training Source

12. Worker Safety and Health DOE‐100DE Federal Staff Orientation Training

13. OSHA DOE‐100DE Federal Staff Orientation Training

14. Fire safety DOE‐100DE Federal Staff Orientation Training

15. Electrical safety DOE‐100DE Federal Staff Orientation Training

16. Industrial hygiene DOE‐100DE Federal Staff Orientation Training

17. Conduct of Ops FAQS and/or Position specific qualifications

18. Occurrence Reporting FAQS and/or Position specific qualifications 

19. QA FAQS and/or Position specific qualifications 

20. Emergency management DOE‐100DE Federal Staff Orientation Training

21. USQ FAQS and/or Position specific qualifications 

22. DSA / TSRs FAQS and/or Position specific qualifications 
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Decision Points
 Develop FA/O FAQS 
◦ Or incorporate standardized requirements into individual FAQS

 Redistribute GTB knowledge requirements and eventually archive 
GTB FAQS
◦ Or Retain current GTB FAQS
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